
  

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE ODCEC 
FERRARA AL BILANCIO PREVENTIVO 2022 

 
Gentili Colleghe, Gentili Colleghi 

 
Con la presente relazione intendiamo tracciare quelle che saranno le 

linee programmatiche nell’azione del Consiglio Territoriale per il 

prossimo 2022, nella speranza che il nuovo esercizio finanziario 

possa coincidere con il rilancio della politica di categoria 

contraddistinta dall’(auspicato) inizio di un nuovo mandato 

consiliare che, sia a livello territoriale che soprattutto a livello 

nazionale, abbia a rilanciare l’immagine di una categoria offuscata 

dai recenti accadimenti che stanno di fatto bloccando il rinnovo 

delle rappresentanze ad ogni livello, causando un evidente danno di 

credibilità ad un’intera schiera di 120.000 professionisti chiamati a 

supportare aziende e cittadini in un momento cruciale per la 

ripartenza del paese dopo la pandemia di quest’ultimo anno e 

mezzo. 

Calando a livello territoriale la popolazione professionale 

dell’ODCEC Ferrara, alla data di redazione del presente bilancio 

preventivo il totale degli Iscritti era complessivamente di 498, di  

cui n. 484 iscritti nella sezione A, n. 5 iscritti alla sezione B, n. 9 

Società Tra Professionisti, oltre a n. 4 iscritti all’Elenco Speciale; i 

Praticanti iscritti al Registro del tirocinio erano 25  di cui 20 sezione 

A e 5 sezione B. 

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ ORDINE 

TERRITORIALE 

    Attività esterne 

L'importanza di creare sinergie e di partecipare in modo attivo e 

costante alla vita socio economica e istituzionale del territorio è 

un dovere imprescindibile per un organo di rappresentanza di 



  

categoria, obbiettivo da perseguire attraverso collaborazioni e 

rapporti costanti con tutti gli operatori istituzionali, economici e 

professionali del territorio;  in quest’ottica, vanno anche riempite 

di contenuti le collaborazioni abbozzate in quest'ultimo scorcio 

d’anno in modo da favorire l'accesso per gli iscritti a nuove 

opportunità di lavoro e di qualificazione della professione del 

commercialista: 

In primo luogo è stata da poco sottoscritta con il dipartimento di 

Economia e management della Facoltà di Economia 

dell'università di Ferrara una importante convenzione che 

permette di avere uno stretto contatto con i laureandi triennali e 

magistrali al fine di favorire l'accesso alla professione attraverso 

tirocini curriculari prodromici all'eventuale completamento del 

tirocinio professionalizzante per l'accesso all'esame di Stato; 

Anche con il Comune di Ferrara poco prima dell'estate è stata 

sottoscritta una convenzione volta a intercettare le situazioni di 

fragilità economica che possono essere risolte attraverso l'accesso 

agli istituti della legge 3 del 2012 sul sovraindebitamento, il tutto 

di concerto con l'amministrazione cittadina; 

In materia di giustizia, il rapporto con il tribunale rimane  

centrale per le opportunità di lavoro che vengono date ai colleghi 

in materia concorsuale, in materia esecutiva e di materia di 

consulenze tecniche ausiliarie ai processi civili e penali, con un 

corrispondente importante riconoscimento anche da parte degli 

organi giudiziari per quel che riguarda l'organizzazione di eventi 

volti a ottimizzare il “servizio giustizia” per quello che riguarda 

le procedure nelle materie in cui i nostri colleghi risultano 

inquadrati quali ausiliari del giudice;  

Va confermato e sempre più rinsaldato il rapporto con gli altri 

ordini professionali del territorio, al fine di rappresentare un polo 



  

di interessi omogenei da spendere nella vita cittadina per fungere 

da soggetti di riferimento per una costante crescita socio-

economica del territorio;  

A livello di categoria, inoltre, vanno mantenuti i consolidati i 

rapporti con gli altri ordini della Regione, anticipando in un certo 

senso la modifica al Decreto 139 tuttora giacente presso il 

ministero vigilante che prevede una regolamentazione 

istituzionale dei coordinamenti regionali degli ordini territoriali; 

Sempre a livello di categoria vanno mantenuti e ove possibile 

migliorati i rapporti con i sindacati di categoria, che a partire da 

questo ultimo scorcio del 2021 sul territorio ferrarese sono 

diventati tre, essendosi ricostituita la sezione territoriale di ADC 

che va ad affiancare le altre sigle presenti sul territorio di ANC e 

di UGDCEC; il tutto, preme ricordarlo, nel mutuo rispetto delle 

logiche di rappresentanza istituzionale,  al fine di garantire al 

meglio la tutela degli interessi di categoria; 

Un occhio di riguardo va infine riservato alla partecipazione dei 

giovani iscritti alla vita dell’Ordine, anche per favorire 

l’inserimento di energie fresche nella vita istituzionale, 

organizzando opportunità di coinvolgimento il più possibile 

aperte anche attraverso l'istituzione di commissioni di studio e 

ricerca  che possano allargare la platea di colleghi che 

partecipano alla vita istituzionale dell’ente; 

Nella oramai cronica difficoltà vanno comunque mantenuti e 

rafforzati ove possibile i rapporti con le istituzioni finanziarie e 

previdenziali, anche al fine di favorire il più possibile, sulla 

scorta di protocolli di collaborazione sottoscritti sia livello 

centrale che a livello regionale con conseguente ricaduta sul 

territorio, l'attività quotidiana dei colleghi  nei loro rapporti con 

gli uffici medesimi. 



  

 

    Formazione Professionale Continua 

È stato più volte sottolineato nel corso di questo prolungato 

mandato consiliare l'importanza della formazione professionale 

per fronteggiare le  rinnovate e sempre più complesse esigenze di 

aggiornare le proprie competenze a favore della clientela, ed è  in 

quest'ottica che va modulata l'offerta formativa da erogare agli 

iscritti: per il prosieguo di questo 2021  si terrà un evento in 

presenza alla fine del mese di novembre avente ad oggetto le 

novità introdotte in materia di crisi d'impresa dal decreto legge 

118 del agosto 21,  modalità che viene riproposta dopo oltre un 

anno dall'ultimo evento da noi organizzato che non fosse gestito 

su piattaforme multimediali;  l’offerta si completerà con un 

webinar in materia di antiriciclaggio, mentre per il 2022, a 

prescindere dalle modalità di erogazione della Formazione a 

seconda dell'andamento dei contagi e dei conseguenti 

provvedimenti in materia di riunioni pubbliche, le direttrici da 

seguire si indirizzeranno da un lato sui tradizionali argomenti 

generalisti che caratterizzano gli appuntamenti corrispondenti 

alle scadenze fiscali e di bilancio, e dall’altro verso 

approfondimenti tematici volti a valorizzare le peculiarità delle 

materie oggetto della professione annualmente proposte, quali 

revisione legale, revisione enti locali, crisi di impresa oltre al 

doveroso aggiornamento nelle cosiddette materie obbligatorie ai 

fini del regolamento CNDCEC della formazione, in un’ottica di 

sensibilizzazione dei colleghi a percorrere, attraverso la 

formazione, nuove strade professionali che permettano per poter 

superare le mutate condizioni di  lavoro che con un approccio 

“tradizionale” diverrebbero inevitabilmente ostacoli quasi 

inaffrontabili. 



  

Organizzazione degli uffici 

Il 2021 ha visto completarsi il trasloco della sede dell'ordine da 

via Armari a via de’ Romei; questo 2022 comporterà altresì una 

riorganizzazione del personale, stante la riduzione dello stesso 

per il passaggio in quiescenza del impiegata Gianna Mantovani, 

con la necessità di attribuire talune competenze alla Fondazione 

per gli ambiti (principalmente la formazione professionale 

continua) che già segue per conto nell'ordine. 

Fondazione 

Uno sguardo anche alla Fondazione Dottori Commercialisti di 

Ferrara che da sempre affianca l'ordine nell'organizzazione degli 

eventi formativi e che dal prossimo anno, anche in 

considerazione della citata riorganizzazione degli uffici, verrà ad 

assumere un ruolo centrale nella vita dell'ente;  aldilà dello 

svolgimento di compiti routinari e di affiancamento alla 

segreteria dell'Ordine per l'attività quotidiana,  occorre ridare 

linfa all'attività propria della fondazione con la programmazione 

e realizzazione di eventi e studi di qualità anche utilizzando 

modalità organizzative e tecniche  a lungo testate e perfezionate 

nel periodo pandemico. 

 

Conclusioni 

Dopo le riflessioni sopra esposte mi limito, in sede di 

conclusioni, a ricordare che relativamente alla quota annuale del 

2022 si è ritenuto di fissare le quote secondo la seguente 

specifica: 

 ISCRITTO ORDINARIO € 400,00 
 

 ISCRITTO < 35 ANNI € 265,00 
 

 S.T.P. € 400,00 



  

 
 ISCRITTO E.S. € 230,00 
 

Grazie per l’attenzione. 

Il Presidente ODCEC Ferrara 

Gianfranco Gadda 


